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Corporacion Academia Tecnoldgica de Colombia - ATEC

Consejo Directivo
Acuerdo N.° 019

Por el cual se adopta el estatuto para el personal docente adscrito a esta
Corporacion.

El Consejo Directivo de la Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia, en uso
de sus facultades legales y estatutarias y

Considerando

1. Que deben existir normas claras que regulen las relaciones entre los
diferentes estamentos que forman parte de la institucion.

2. Que es funcién del Consejo Directivo de la Corporacién establecer el estatuto
del personal docente.

3. Que las normas de la educacion post-secundaria exigen la adopcion de un
estatuto para el personal docente.

Acuerda

Articulo 1.° Establézcase el Estatuto docente de la Corporacidon Academia
Tecnolégica de Colombia.

Capitulo |
de los objetivos
Articulo 2.° Son objetivos del estatuto docente:

Reglamentar el oficio de la carrera docente en la Corporacion
Determinar las distintas categorias que conforman la carrera docente de la
Institucion.

3. Clasificar los cargos docentes en la Corporacion.
Establecer las normas que definan el proceso de ingreso, promocion,
traslados y estimulos de los docentes.

5. Dar cumplimiento a las normas estatutarias de la Corporacion y a las
especificas exigidas por el Estado a través de la Ley 30 de 1992.
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Capitulon
De la dedicacidn y categorias del personal docente

Articulo 3.° Pertenecen al personal docente de la Corporaciéon Academia Tecnolégica
de Colombia ATEC, quienes ejercen o ejerzan funciones de ensefianza y/o
investigacion de una determinada rama de la ciencia, la tecnologia, el arte o las
humanidades y la filosofia, y rednan los requisitos exigidos por el estatuto dentro de
las categorias contempladas en el mismo.

Articulo 4.° El personal docente de la Corporacién se clasifica en personal de la
carrera y personal visitante.

Articulo 5.° El personal docente de carrera estd constituido por las personas
adscritas en el escalafén del profesorado aunque no reciban remuneracion.

Articulo 6.° El personal docente visitante estara constituido por profesores de otras
instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras que transitoriamente
se unan a la Corporacion. Estos profesores no perteneceran a la carrera docente
pero podran ser profesores visitantes en la categoria que reconozca el Consejo
Académico, previo concepto del comité del respectivo programa.

Articulo 7.° El personal docente de carrera tendrda una de las siguientes
dedicaciones:

Exclusiva

a. Tiempo completo
b. Medio tiempo

c. Cdtedra

d. De extensién

Articulo 8.° El docente de dedicacion exclusiva es el profesor que dedica toda su
capacidad al servicio de la Corporacién durante cuarenta y dos (42) horas semanales
en las horas labores propias del docente de tiempo completo y, ademas, en
actividades de investigacién organizadas por la Corporacion o de su libre iniciativa,
previa aprobacion del Consejo Académico, o en otras que asigne la Institucion.
Tienen incompatibilidad con el desempeno de toda clase de actividades
profesionales o docentes fuera de la Corporacidn.

Pardgrafo 1.° Se entiende que dentro del total de horas semanales de dedicacion del
docente de la Corporacidn, se incluyen las correspondientes a clases, el tiempo de
su preparacion, la asesoria a los estudiantes, la direccion de monografias, el
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desarrollo de las investigaciones y el ejercicio de cualquier otra actividad
programada y para cada periodo académico.

Pardgrafo 2.° La propuesta de nombramientos en dedicacion exclusiva corresponde
al Consejo Académico, previa solicitud motivada del respectivo comité de programa,
la cual debera contener, por lo menos, uno de los siguientes requisitos:

a. Constancia de que el docente estd -adscrito a un proyecto de
investigacidn organizado por la Corporacién.
b. Presentacidn de un proyecto de investigacion por parte del docente.

Articulo 9.° El docente de tiempo completo es el profesor que consagra a la
Corporacién cuarenta (40) horas semanales en labores propias de su dedicacién,
distribuidas en clases y el tiempo de su preparacién, asesoria a estudiantes,
direccién de monografias y cualquier otra actividad administrativo-docente que le
asigne la Jefatura de Programa respectivo para cada periodo académico.

Articulo 10.° El docente de medio tiempo es el profesor que dedica a la Corporacién
veinte (20) horas semanales en labores propias de su dedicacidn, distribuidas en
clases y el tiempo de su preparacidn, asesoria a estudiantes, o direccién de
monografias y cualquier otra actividad administrativo-docente que le asigne la
jefatura del respectivo programa y para cada periodo sin perjuicio de la calidad
académica.

Articulo 11.° El docente de hora-catedra es el profesor que presta sus servicios por
horas a la Corporacién a través de un contrato de trabajo de prestacién de servicios.

Articulo 12.° Cuando la Corporacion lo requiera el docente de dedicacidon exclusiva o
tiempo completo podra ejercer funciones de administracion o direccién académica
sin perder tal calidad.

Articulo 13.° Se establecen las siguientes categorias para el escalafén del personal

Docente.
a. Profesor instructor
b. Profesor auxiliar
c. Profesor asistente
d. Profesor asociado
e. Profesor titular.
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Capitulo m
De la carga académica

Articulo 14.° La carga académica por clases para los docentes en la dedicacion de
tiempo completo sera la siguiente:

a. Conun programa de 20 horas semanales de clase.
b. Con dos programas de 16 horas semanales de clase.

Pdrrafo unico: cuando el nimero de horas de clase asignadas para cada periodo
académico no alcance los topes establecidos en el presente articulo, la jefatura
respectiva asignara al docente una labor adicional de aquellas que por su dedicacién
de tiempo completo esta obligado a cumplir.

Articulo 15.° La carga académica por clase para los docentes en la dedicacién de
medio tiempo serd equivalente al (50%) de lo correspondiente a un docente en la
dedicacién de tiempo completo.

Articulo 16.° La carga académica por clase para los docentes en dedicacion exclusiva
serd establecida por el Consejo Académico y para cada periodo académico, en
concordancia con el tiempo destinado al desarrollo de las otras actividades propias
de su dedicacion.

Articulo 17.° La carga académica serd asignada por el jefe del respectivo programa o
el coordinador académico correspondiente al inicio de cada periodo, de acuerdo a la
especializacién del profesor, a la jornada académica establecida por la Corporacién vy
dentro de los limites del presente estatuto.

Capitulo v
De la clasificacidon y promocidn del personal docente

Articulo 18.° A partir de la vigencia del presente estatuto para ser profesor-
instructor se requiere:

1. Tener titulo de pregrado expedido por una institucion de educacion superior
legalmente reconocida por el Estado.

2. Cumplir con los requisitos que establezca la institucion en el presente
estatuto para el ingreso del personal docente.

Pardgrafo: a juicio del Consejo Académico puede eximirse del titulo cuando se trate
de asignaturas muy especiales que exigen mas experiencia que factores académicos.



psl ATEC
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Articulo 19.° Para ser profesor auxiliar se requiere:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos para ocupar la categoria de profesor-
instructor.

Haber sido profesor-instructor durante, por lo menos, dos (2) afios en
dedicacién de tiempo completo o su equivalente en una dedicacién inferior
en la Corporacion o presentar certificados de experiencia docente en otras
instituciones de Educacién Superior no inferior a dos (2) afios, siempre y
cuando esta experiencia no sea simultanea, en dedicacion de tiempo
completo o su equivalente en una dedicacidn inferior.

Articulo 20.° Para ser profesor asistente se requiere:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos para ocupar la categoria de profesor
auxiliar.

Haber sido profesor auxiliar durante, por lo menos, cuatro (4) anos en
dedicacién de tiempo completo en la Corporaciéon Academia Tecnoldgica de
Colombia o en su equivalente en una dedicacion inferior, o acreditar
experiencia docente, a nivel superior, no inferior a seis (6) afios en
dedicacién de tiempo completo o su equivalente a una dedicacién inferior.
Elaborar y presentar una memoria docente de acuerdo con la
reglamentacion que establezca la Corporacién.

Articulo 21.° Para ser profesor asociado se requiere:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos para ocupar la categoria de profesor
asistente.

Haber sido profesor asistente durante por lo menos cuatro (4) afios en
dedicacién de tiempo completo en la Corporacién Academia Tecnoldgica de
Colombia o en su equivalente en una dedicacién inferior, acreditar
experiencia docente a nivel superior no inferior a diez (10) afios de
dedicacién de tiempo completo o su equivalente a una dedicacién inferior.
Elaborar y presentar un comentario bibliografico sobre dos libros o apoyos
logisticos de los que el profesor haya utilizado en el desarrollo de los
programas a su cargo de acuerdo con la reglamentacidon que establezca la
Corporacién.

Articulo 22.° Para ser profesor titular se requiere:

1.

Cumplir con los requisitos establecidos para ocupar la categoria de profesor
asociado.
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2. Haber sido profesor asociado durante por lo menos cuatro (4) afios en
dedicacién de tiempo completo en la Corporacién Academia Tecnolégica de
Colombia o su equivalente en una dedicacion inferior.

3. Elaborar y presentar un trabajo de promociéon consistente en una
investigacion de acuerdo a la reglamentacién establecida por la corporacion.

Pardgrafo 1.° No se haran nombramientos en la categoria de profesor titular a
quienes se vinculen por primera vez a la Corporacién Academia Tecnolégica de
Colombia.

Pardgrafo 2.° Para las equivalencias que contienen los articulos 20, 21, 22 y 23 la
experiencia docente en las dedicaciones de medio tiempo y catedra se valoran en las
dos terceras (%) partes de la correspondiente en tiempo completo cuando su
experiencia sea en otra institucion de educacion superior.

Produccion cientifica

Articulo 23.° La Corporacidn reconocera un incremento en el sueldo por produccidon
cientifica, técnica o artistica al personal docente. Este incremento serd acumulable
entre un 3% y un 20%, cualquiera que sea la categoria, no se pagard en adelante
ninguna bonificacién por nuevos trabajos, hasta lograr la categoria siguiente. La
base de liquidacién del porcentaje a que tenga derecho serd siempre el sueldo en la
ultima categoria en que se encuentra clasificado.

Pardgrafo: el jurado que califique el trabajo tendra en cuenta:

Grado de originalidad del trabajo.
Claridad de explicacion del trabajo y en las conclusiones:
Rigor cientifico en el método y en las explicaciones.

P w NP

Aportes e interés cientifico, técnico o artistico para la Corporacion y el pais.

Por articulos especializados publicados en revistas especializadas entre un 3% un
6%,; libros un 8%, por producciones de nivel universitario en el plano divulgativo un
3%.

No se consideran por ningin motivo para efectos de estas bonificaciones las tesis de
postgrado y pregrado. Para fines de promocién se consideran sélo aquellos trabajos
publicados a partir del 1 de enero de 1995, siempre y cuando el docente otorgue el
crédito a la Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia.
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Capitulo v
Del comité docente

Articulo 24.° En la Corporaciéon Academia Tecnolédgica de Colombia funcionard un
comité docente.

Pardgrafo: el comité docente dispondra de (1) mes contado a partir de la fecha de
su conformacidn, para clasificar el personal docente adscrito a la Corporacién, en la
categoria que le corresponda previo el cumplimiento por parte de los profesores de
la totalidad de los requisitos exigidos en cada una de las categorias.

Articulo 25.° El comité docente estara conformado por:

e El Rector o su representante quien tendra voz y voto y sera quien preside el
Comité.

e Un representante (1) de los jefes de programas con voz y voto.

e Un (1) representante de los profesores con voz y voto.

e Como Secretario actuara el Secretario General de la Corporacion o quien
ejerza sus funciones, quien tendrd voz pero no voto.

Articulo 26.° El comité docente sesionara, ordinariamente, cada dos (2) meses y de
manera extraordinaria cuando sea convocado por el Rector o por la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 27.° Hace qudérum la asistencia de las dos terceras partes (%) de miembros
del Comité.

Pardgrafo: para ser miembro del comité docente como representante de los
profesores se requiere ser de tiempo completo clasificado en la categoria de
asistente como minimo.

Articulo 28.° Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes.

Articulo 29.° El representante de los profesores sera elegido por los docentes
adscritos a la corporacién a través de los mecanismos que éstos estimen
convenientes, para periodos de (1) aifio previa convocatoria del Consejo Académico
y podran ser reelegidos. La eleccidn sera fiscalizada por un representante del Rector.

Paragrafo 1.° El representante de los profesores podra ser removido de su cargo a
juicio de los docentes.
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Paragrafo 2.° Para que la eleccidn del representante de los profesores tenga validez
ante la Corporacion debe participar, por lo menos, el cincuenta (50%) de los

docentes vinculados a ella.

Articulo 30.° El comité docente tendra las siguientes funciones:

a.

Darse su propio reglamento.

Clasificar con base en el presente estatuto el personal docente que ha
sido previamente seleccionado.

Designar los jurados calificadores para evaluar la memoria docente, el
comentario bibliografico, la produccion cientifica y los méritos de
promocion de que se hablan en este estatuto.

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la aprobacion de
la promocidn de los docentes.

Recomendar al Consejo Directivo otorgamiento de distinciones,
estimulos y titulos honorificos a los profesores. Recomendar al Consejo
Académico la adopcién de normas y la realizacién de actividades
tendientes a promover la superacion académica y pedagodgica del
profesorado.

Las demas que le asigne la Corporacion y sean propias de su competencia
y cuando haya lugar a ello.

Pardgrafo 1.° El comité docente designara para cada uno de los casos de que habla

el literal c. un jurado de tres (3) miembros.

Pardgrafo 2.° Para el mejor cumplimiento de sus funciones el comité docente podra

asesorarse de sus respectivos comités de programa o de los profesores adscritos a

los mismos.

Pardgrafo 3.° Las cualidades exigidas a los jurados sera reglamentada por el Consejo

Directivo.

Pardgrafo 4.° Para efectos legales y fiscales, la clasificacion hecha por el Comité

Docente de acuerdo con los estatutos y reglamentos de la Corporacidn requiere de

la ratificacion mediante acuerdo del Consejo Académico.
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Capitulo vi
De la seleccion y admisién del personal docente

Articulo 31.° Para ocupar las vacantes en la dedicacién de tiempo completo y medio
tiempo, el Consejo Académico hard la correspondiente convocatoria publica,
indicando los requisitos y las calidades académicas exigidas a los nuevos docentes.

Articulo 32.° El Consejo Académico evaluara las hojas de vida de los aspirantes y
practicara el correspondiente concurso para la escogencia de los nuevos docentes y
sus nombres serdn enviados al Comité Docente para su respectiva clasificacion.

Articulo 33.° A la convocatoria que sefiala el articulo 32 podrdn optar los docentes
vinculados a la Corporacién con una dedicacion inferior a la solicitada, siempre y
cuando se encuentren clasificados en la categoria para la cual son requeridos.

Articulo 34.° Cuando se presenten retiros o renuncias de personal docente, en el
transcurso del semestre académico, el respectivo comité de programa, prefiriendo a
los docentes vinculados a la Corporacién, encargara las vacantes de los cursos
correspondientes hasta la finalizacién de los respectivos programas calendarios.

Capitulo vii
De los derechos y deberes

Articulo 35.° El cuerpo docente gozara de completa libertad para exponer y valorar
las distintas teorias y hechos cientificos, culturales, sociales, econémicos y artisticos,
acogiéndose al principio de la libertad de catedra.

Articulo 36.° La remuneracion del personal docente se establecerd teniendo en
cuenta la categoria, la dedicacién, los méritos académicos y produccidén intelectual o
cientifica.

Articulo 37.° Con miras a lograr la superacion académica, cientifica, humanistica y
artistica, el personal docente tendra derecho a comisiones de estudios de acuerdo
con los recursos y planes de especializacién de la Corporacién y/o convenios que
puedan existir con otras instituciones nacionales o extranjeras. La comision de
estudio se tendrd en cuenta como tiempo efectivo para efectos de antigliedad vy la
recomendara al Consejo Académico.
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Pardgrafo 1.° Comision Remunerada: la Instituciéon acordara los términos con el
docente que goce tal beneficio del sueldo que devengara durante su permanencia
en la Comisién.

Pardgrafo 2.° Comisidn ad-honorem: el personal docente tendra derecho a
comisiones ad-honorem para estudios de especializacion, de investigaciones extra-
institucionales. En virtud de esta comisidon el docente gozara de licencia hasta por un
afio, prorrogable, durante la cual no recibird remuneracién por parte de la
Corporacioén pero dicha licencia le sera tenida en cuenta para efectos de antigliedad
en su carrera docente, siempre y cuando a su culminacion se reintegre a prestar sus
servicios por un minimo de tres (3) ainos.

Articulo 38.° Tendran descuentos y créditos de pago de matricula los profesores de
la Corporacién que se vinculen a los cursos de especializacidén en la misma, siempre
y cuando lo hagan con la debida autorizacién del Consejo Académico. Los
descuentos y créditos seran autorizados por el Consejo Directivo.

Articulo 39.° El docente tiene derecho a solicitar permisos de tiempo completo
remunerados hasta por cinco (5) dias calendario anuales siempre y cuando existan
causas que lo justifiquen. Corresponde al Rector resolver la solicitud respectiva
previa justificacion.

Articulo 40.° Los profesores de tiempo completo que, habiendo hecho carrera
docente en la Corporacidn, hayan alcanzado categoria de profesor titular, tendran
derecho a un (1) afo sabatico, entendiéndolo como una completa descarga
académica para que el profesor realice una investigacién dentro o fuera del pais o
prepare la publicacion de un libro. Para conceder el afo sabatico el docente debera
presentar su solicitud ante el Consejo Académico, acompafiada del respectivo
proyecto de investigacién o plan de trabajo que seran evaluados por un jurado
constituido por tres especialistas designados por dicho Consejo para tales efectos.
El afio sabatico se otorga si el proyecto o plan de trabajo es aprobado.

Articulo 41.° Los jefes de division de areas y los jefes de programas velaran tanto
por el respeto de los derechos de los docentes vinculados a cada programa como
por el cabal y adecuado cumplimiento de sus deberes.

Articulo 42.° Son deberes del personal docente:

a. Cumplir con las obligaciones que se deriven del estatuto organico, el
estatuto docente y los reglamentos de la Corporacion Academia
Tecnolégica de Colombia, ATEC.

10
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. Cumplir con responsabilidad y eficiencia las funciones de su cargo

Responder del uso de la autoridad que les haya sido otorgada y de las
ordenes que impartan en ejercicio de sus funciones.

. Concurrir puntualmente a las labores académicas, justificando

debidamente las ausencias ante el respectivo Jefe de Programa.

. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Corporacion, colegas,

discipulos y trabajadores, y compartir sus labores con espiritu
institucional.

f. Salvaguardar los intereses y bienes de la Corporacion.
. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo de acuerdo con

la categoria y dedicacién al desempeiio de las funciones que le hayan
sido encomendadas.

. Informar a las directivas institucionales sobre hechos que puedan

perjudicar a la Corporacion y proponer iniciativas Utiles para el progreso
de la Institucion y la superacién académica.

Colaborar y asistir, cuando sean requeridos, para la realizaciéon de los
examenes de admision y demas pruebas académicas de la Corporacion
con acuerdo a su dedicacion.

Llevar el control correcto del cumplimiento académico de los alumnos.

. Presentar para cada periodo académico, con la debida anticipacién, el

programa calendario de cada asignatura, someterlo a consideracién de
las directivas del programa y hacerlo conocer de sus estudiantes en la
primera semana de clases.

El programa calendario definido para cada una de las asignaturas en el

correspondiente programa curricular debe contener:

AL o

Nombre de la asignatura

Objetivos del curso

Metodologia

Contenido ordenado o desglosado

Bibliografia recomendada para cada tema del programa
Las ayudas didacticas

|. Desarrollar el curso de acuerdo con el programa calendario.

11
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m. Efectuar las evaluaciones académicas programadas y dar a conocer a los
alumnos las calificaciones de las pruebas intermedias y finales segln lo dispuesto
en el reglamento académico.

n. Atender los programas de extension en las fechas y lugares que determine el
Consejo Académico, siempre y cuando sean compatibles con el area en la cual

se desempefie el docente y con la dedicacidn respectiva.

Capitulo vin
De la situacion administrativa

Articulo 43.° El docente vinculado a la Corporacién puede encontrarse en servicio, o
suspendido en el ejercicio de sus funciones por los causales establecidas en este
Estatuto. El docente en servicio estard en una de las siguientes situaciones
administrativas:

a. En permiso

b. En licencia ordinaria

c. En comisién ad-honorem o remunerada

d. En cargo y/e comision de funciones de otro empleo dentro de la
Corporacién

e. En vacaciones

Articulo 44.° El docente se encuentra en servicio cuando ejerce su funcién de
docencia, investigacidn, extension o administracién académica en una de las
diferentes dedicaciones y categorias establecidas en el presente estatuto.

Articulo 45.° El docente tiene derecho a solicitar licencia no remunerada hasta por
un periodo académico. La Licencia sera concedida por la rectoria, quien decidira la
oportunidad para hacer uso de ella.

Articulo 46.° El catedrdtico nombrado para reemplazar licencias lo hard bajo la
modalidad contractual de prestacién de servicios en que se encuentre vinculado.

Paragrafo: La licencia ordinaria no puede ser reformada o revocada ni renunciada
por el beneficiario.

Articulo 47.° El docente se encuentra en comisidn cuando desempefia funciones
distintas a las habituales o se desplaza a otro sitio.

12
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Pardgrafo: La concesidn de comisiones la hara el 6rgano de Gobierno facultado
para ello en el reglamento general de la Corporacion.

Articulo 48.° El docente se encuentra en situacién de encargo cuando por orden de
la autoridad institucional competente y previa aceptaciéon ejerce en forma
transitoria funciones distintas a las de su servicio regular en la misma Corporacion,
en el area docente o administrativa.

Articulo 49.° El docente se encuentra suspendido cuando ha sido separado
temporalmente del cargo, sin derecho a remuneracion, por sancidén disciplinaria,
segun el presente estatuto.

Capitulo 1x
De la desvinculacion

Articulo 50.° La desvinculacién de un miembro de la carrera docente en la
Corporacién implica la cesacidn en el ejercicio de sus funciones:

Renuncia debidamente aceptada.
Incapacidad mental o fisica comprobada.
Adquirir derecho o pensién de jubilacién.
Muerte.

® 2 0 T o

Ineficiencia profesional debidamente comprobada por el Consejo
Académico

—h

Abandono del cargo

g. Eluso de documentos o informaciones falsas para inscripciones o
ascensos en las categorias establecidas para el personal docente de
carrera en el presente estatuto o para obtener nombramientos,
traslados, licencias o comisiones.

h. Elincumplimiento sistematico de deberes y la violacion reiterada de las
prohibiciones y las demds normas establecidas por los estatutos y
reglamentos de la Corporacién.

i. Destitucién del docente

Articulo 51.° El abandono del cargo se produce cuando el docente, sin justa causa,
no concurre al trabajo durante por lo menos tres (3) dias hdbiles siguientes al
vencimiento de un permiso, una licencia, una comisién o de las vacaciones
reglamentarias, cuando en caso de renuncia hace dejacién del cargo antes que se le
autorice para separarse del mismo o Antes de transcurridos quince (15) dias

13
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después de presentada o cuando no asume el cargo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de nombramiento. En estos casos el Rector producira la
destitucion del docente mediante resolucion.

Articulo 52.° La Corporacién podra vincular de nuevo a docentes que disfrutan de
pension de jubilacion siempre y cuando estén mental y fisicamente aptos para la
tarea docente. En tal caso el profesor no tendrd que someterse a concurso e
ingresard a la categoria que tenia en el momento en que se reconocio la pensién de
jubilacion. La pensidn sera compatible con el sueldo.

Articulo 53.° Siendo el ejercicio de la funcién docente de libre aceptacion, quien la
ejerce puede presentar renuncia por escrito y en forma espontanea con el tiempo
no inferior a treinta (30) dias calendario previa la separacion del cargo. Estos plazos
podrdan ser disminuidos por acuerdo entre la Corporacioén y el interesado.

Articulo 54.° El profesor que ha sido destituido podrd solicitar reingreso a la
Corporacién transcurridos dos (2) afios de la separacion del cargo previa
comprobacién de que han desaparecido las causas que lo motivaron.

Capitulo x
De las prohibiciones

Articulo 55.° A los profesores les esta prohibido abandonar o suspender sus labores
injustificadamente o sin autorizacién previa.

Capitulo xi
Del régimen disciplinario

Articulo 56.° Las sanciones disciplinarias se aplicaran con observancia del derecho
de defensa del acusado.

El docente que sea objeto de una inculpacidn tendra derecho a conocer el informe y
las pruebas que se alleguen a la investigacion o que se practiquen los pertinentes
gue solicite: a ser oido en declaracién de descargo y a interponer los recursos de
reposicion y apelacion a que haya lugar.

Articulo 57.° Las faltas motivos de sancidén se consideran leves o graves.

Las primeras seran reconocidas y falladas por el Jefe de programa previo concepto
del Comité de Programa y causaran amonestacion verbal o escrita y publica.
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Las segundas seran conocidas y falladas por la Rectoria previo conocimiento y
concepto del Consejo Académico y causaran suspension hasta por seis (6) meses sin
remuneracion o destitucién del cargo.

Articulo 58.° En conocimiento del jefe de programa de la falta de un docente
procederd a ponerla en conocimiento del comité de programa quien decidira si
existen méritos para su: calificacion y en consecuencia para iniciar proceso
disciplinario.

e Si existen méritos en los casos leves la Jefatura citard al inculpado a
descargos quien debera hacerlo en las setenta y dos (72) horas siguientes al
llamado.

e Escuchados los descargos y firmada el acta correspondiente e informado el
Comité de Programa de los resultados de dicha diligencia, este procedera a
deliberar y decidir si hay méritos para la sancién. En caso afirmativo el jefe
de programa procederd a emitir la resolucion debidamente motivada en la
cual se establece la sancidn respectiva.

e En los casos considerados graves por el Jefe del Programa, trasladara el
conocimiento de los hechos al Consejo Académico.

e Confirmada la gravedad de la falta por este organismo la Rectoria llamara a
descargos al inculpado quien debera hacerlo en las setenta y dos (72) horas
siguientes al llamado.

e Escuchados los descargos y firmada el acta correspondiente e informado el
Consejo Académico de los resultados de dicha diligencia, éste procedera a
deliberar y decidir si hay méritos para la sancién. En caso afirmativo
conceptuard que tipo de sancién debe aplicarse de acuerdo con lo previsto
en el presente Estatuto.

e Conceptuada la sancién el Rector procedera a expedir la correspondiente
resolucién motivada en la cual se especifique claramente la sancién a que se
le ha hecho acreedor.

Articulo 59.° Las sanciones impuestas seran susceptibles del recurso de reposicién
en los cinco (5) dias habiles siguientes a la imposicion de la misma ante la autoridad
que la impuso y del recurso de apelacion ante el Consejo Directivo en el caso de
haberla impuesto el Rector y ante éste en segunda instancia y ante el Consejo
Directivo en tercera instancia cuando la sancién haya sido impuesta por un Jefe del
programa.
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Capitulo xu

De las distinciones académicas

Articulo 60.° Se establecen las siguientes distinciones académicas para los docentes
de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo:

a. Profesor distinguido
b. Profesor emérito
c. Profesor honorario

Articulo 61.° La distincion del profesor distinguido podra ser otorgada por el Consejo
Directivo a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho
contribuciones significativas a la ciencia, el arte, la técnica, la filosofia y la
tecnologia. Para ser merecedor de esta distincidn se requiere, ademas de poseer al
menos la categoria de profesor asociado y presentar un trabajo original de la
investigacion cientifica un texto adecuado para la docencia o una obra, en campo
artistico, considerado meritorio por la Corporacién.

Articulo 62.° La distincién del profesor emérito podra ser otorgada por el Consejo
Directivo a propuesta del Consejo Académico al docente que haya sobresalido en el
ambito nacional por sus multiples y relevantes aportes a la ciencia, las artes, la
técnica, la filosofia y la tecnologia. Para ser acreedor a esta distincion se requiere,
ademas, poseer la categoria de profesor titular y presentar un trabajo original de
investigacidn cientifica, un texto adecuado para la docencia o una obra artistica que
haya sido calificada como sobresaliente por un jurado integrado por el Consejo
Directivo.

Articulo 63.° La distincion del profesor honorario serd otorgada por el Consejo
Directivo a propuesta del Consejo Académico de la Corporacién al docente que haya
prestado sus servicios al menos durante dieciséis (16) afios en la Corporacién y que
se haya destacado por sus aportes a la ciencia, el arte, la técnica, la filosofia y la
tecnologia o haya prestado sus servicios importantes en la direccién académica.
Para ser merecedor a esta distincion se requiere, ademas, ser profesor titular.
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Capitulo xni
Disposiciones generales

Articulo 64.° La reforma del presente estatuto se hard en dos (2) sesiones
consecutivas del Consejo Directivo convocado para tal efecto y requerird para su
aprobacion el voto favorable de las dos terceras partes (%) de sus miembros.

Articulo 65.° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Medellin a los 17 dias del mes de diciembre de 1993.
Comuniquese y cumplase

Leon Dario Uribe Toro José Celis Martinez
Presidente del Consejo Directivo Secretario General
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