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OBJETIVO:

El objetivo de este protocolo es prevenir, detectar e intervenir
oportunamente los casos relacionados con discriminacion,
violencia sexual y de género que puedan presentarse entre los
miembros de la comunidad educativa de ATEC, tanto en su
infraestructura fisica como en el ambito digital y en redes
sociales, asi como en los procedimientos relacionados con la
prestacion del servicio educativo.

ALCANCE:

Las disposiciones y lineamientos
establecidos en este protocolo aplican a
todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como a cualquier persona que
labore en la institucion bajo diferentes
modalidades de contratacién, sin distinciéon
alguna. También incluye a particulares que
sean victimas de discriminacion o violencia
basada en género mientras se encuentren en
los espacios fisicos o digitales de la
instituciéon, asi como en las redes sociales
propias de la misma. Ademas, su aplicacion
se extiende a aquellas situaciones o casos
basados en violencia sexual y violencia de
género que sean cometidos en espacios o
escenarios ajenos al campus de la institucién
por miembros de la comunidad educativa con
motivo de actividades programas fuera de las
instalaciones. Cuando la victima es la uUnica
que esta vinculada a la institucion se le
brindara orientacion psicolégica y apoyo
juridico segun las capacidades institucionales
y las competencias de su personal.

RESPONSABLE:
Jefe de bienestar

PARTICIPANTES:

Rectora

Director de programas académicos
Coordinador auxiliar de programas
académicos

Docentes

Estudiantes

REQUISITOS:

Internacional

Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. | Organizacion de las Naciones
Ratificada por el Congreso de la | Unidas. (1979).

Republica de Colombia a través
de la Ley 51 de 1981.
Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer de
las Naciones Unidas, también
conocida como la Declaracion
sobre la Eliminacion de la | Asamblea General de Ilas
Violencia contra la  Mujer. | Naciones Unidas. (1993)
Asamblea General de las
Naciones Unidas en su
resolucion 48/104 el 20 de
diciembre de 1993.

RECURSOS:

Computador
Impresora
Carteleras
Pagina web
APP

Redes sociales
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Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y erradicar
la Organizacion de los Estados
Violencia contra la  Mujer | Americanos (1994)
(Convencien de Belem do Para
de 1994)

Consenso de Montevideo sobre
poblacion y desarrollo 2013

Naciones Unidas - Consenso de
Montevideo sobre poblacion y
desarrollo. (2013)

Organizacion de las Naciones
Unidas. (2015)

ONU en los objetivos de
desarrollo sostenible - ODS
(Ilgualdad de Género)

La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer de las Naciones Unidas, también conocida como la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su resolucion 48/104 el 20 de diciembre de 1993. Esta
declaracion es un documento importante que reconoce la
violencia contra las mujeres como una violacion de los
derechos humanos y establece una serie de principios y
recomendaciones para abordar y prevenir esta violencia
(Naciones Unidas, 1993).

Nacional

La Constitucion Politica de
Colombia es el documento
fundamental que establece las
normas y principios basicos que
rigen la organizacion y
funcionamiento del Estado
colombiano

Es el Codigo Penal de Colombia.
Fue promulgada para establecer
las normas y disposiciones
penales que rigen en el pais.
Este codigo contiene
disposiciones relacionadas con
los delitos, las penas, los
procedimientos judiciales y otros
aspectos vinculados al sistema
penal colombiano.

Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y
Ley 1010 de 2006 sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y
Ley 1257 de 2008. sancion de formas de violencia y
discriminacion

contra las mujeres.

Por la cual se dictan medidas
para prevenir y sancionar actos
Ley 1482 de 2011 de discriminacion, racismo y
xenofobia. Esta ley fue
promulgada con el objetivo de

Constitucién Politica de
Colombia 1991

Ley 599 de 2000
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promover la igualdad y la no
discriminacion en Colombia.

Sentencia T-878/14 Corte constitucional

de la Corte Constitucional-
Estandar de valoracion de la

Sentencia T-200/22 -
prueba con perspectiva de

género.
Sentencia T-012/16 Corte constitucional
Sentencia T-099 de 2015 Corte constitucional
Sentencia T-140/21 Corte constitucional

Corte Suprema de Justicia - Sala
de Casacion Laboral
Circular

Sentencia SL 648-2018

Circular 026 de 2023 26 Ministerio del Trabajo.

Resolucion
Ministerio de Educacién
Resolucion 014466 de 2022 Nacional.

2. DEFINICIONES:

Para asegurar una comprension clara de las acciones a seguir en los programas de
prevencion, sensibilizacion, atencion de casos detectados y activacion de rutas, se tomaran
en consideracion los siguientes conceptos fundamentales:

Prevencion: Son todas aquellas acciones, estrategias y politicas destinadas a evitar la
ocurrencia de actos de violencia y discriminacion contra las mujeres, asi como a crear una
cultura de igualdad y respeto de género en todos los niveles de la sociedad. (Ley 1257 de
2008, Congreso Nacional)

Sensibilizacion: Proceso mediante el cual una persona desarrolla una mayor sensibilidad o
conciencia hacia ciertos estimulos, situaciones o experiencias a través de la repeticion o la
exposicion continua a dichos elementos.

Atencion: Es el conjunto de acciones articuladas que, en respuesta a los marcos normativos,
abordan a las personas afectadas por violencias de género y desde su competencia
garantizan la proteccion, estabilizacion y, en lo posible, la restitucion de sus derechos, a
través de la coordinacion intra e interinstitucional.

Acoso Sexual: El acoso sexual comprende cualquier tipo de conducta no deseada de indole
sexual dirigida hacia otra persona, que puede involucrar violencia fisica o0 manifestarse a
través de gestos lascivos, comentarios obscenos, persecuciones de naturaleza sexual o la
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exhibicion de partes intimas. Es fundamental destacar que estas acciones no son
correspondidas ni consentidas por la persona a la que se dirigen.

Es posible diferenciar el acoso sexual de otras formas de violencia a través de tres
componentes integrales:

v" Connotacién sexual: La manera en que se mira, se comenta o se toca puede tener
connotaciones de naturaleza erotica, incluso si no se pretende insinuar algo de indole
sexual. Frecuentemente, las interacciones con un caracter sexual se centran en la
apariencia fisica o en alguna parte del cuerpo.

v" Relacion de poder: El acoso se enmarca en el ejercicio de poder. Es facil identificar
esta dinamica cuando el acosador ostenta una posicion de jerarquia formal que le
otorga control sobre la situacién laboral o educativa de la victima. Sin embargo, en la
relacion entre individuos de distinto género, a menudo existe una dinamica de poder,
aunque no esté respaldada por una jerarquia formal.

v" Consentimiento: El consentimiento en casos de acoso sexual se refiere al acuerdo
mutuo, libre y claro entre las partes involucradas en cualquier interaccion sexual. Se
basa en el respeto y la voluntad de participar, sin coercion ni presion. (Hill, Hord &
Dondiji, 2011)

Violencias Basadas en Género (VBG): La VBG es un término que engloba todos los actos
que infligen a las personas dafios o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, amenazas de
tales actos, coaccion y otras privaciones de libertad. Estas practicas tienen su base en las
diferencias de poder entre hombres y mujeres, y se fundamentan en los roles, estereotipos y
creencias que desvalorizan lo femenino. (UNFPA COLOMBIA, 2022)

Violencia Fisica: Acto fisico que no es de naturaleza sexual. Se expresa a través del uso de
la fuerza, agresiones y actos de negligencia que causan dolor o lesiones fisicas, que pueden
ocasionar la muerte. Incluye: golpear, abofetear, asfixiar, empujar, agarrar, pellizcar, morder,
tirar del pelo, quemar, estrangular, cortar, disparar o usar cualquier arma, entre otras. No
siempre deja lesiones visibles. (UNFPA COLOMBIA, 2022)

Violencia Sexual: Cualquier acto sexual completo, o su intento, en contra de la voluntad de
una persona o en contra de una persona incapaz de dar su permiso. Esto incluye actos
impuestos a través de la fuerza, amenazas, intimidacion, coerciéon, chantaje, soborno,
manipulacion, enganos, presién psicoldgica o econdmica, o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal. Incluye actos sexuales forzados (incluso por parte de un
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esposo u otra pareja intima), la agresién sexual, el abuso sexual infantil, la prostitucion
forzada, la explotacion sexual por parte de alguien en una posicion de poder, o a cambio de
dinero, servicios o bienes. También incluye acciones de acoso, hostigamiento, tocamientos y
otros. (UNFPA COLOMBIA, 2022)

Violencia Emocional y Psicoldgica: Son todas las acciones u omisiones que buscan afectar la
salud mental, bienestar emocional y psicoldgico, autodeterminacion o el desarrollo de las
personas. Incluye degradar o controlar las acciones, creencias, decisiones, Yy
comportamientos de la persona. Puede darse a través de la intimidacion, manipulacion,
celos, amenazas (directas o indirectas), humillacion, aislamiento, etc. (UNFPA COLOMBIA,
2022)

Violencia patrimonial y econdmica: La violencia patrimonial ocasiona la pérdida,
transformacion, sustraccidon, destruccion, retencion de objetos, bienes, instrumentos de
trabajo y/o documentos personales. La violencia econdmica implica la restricciéon de los
derechos economicos destinados a satisfacer las necesidades personales, incluyendo el
control abusivo de las finanzas y castigos monetarios. (UNFPA COLOMBIA, 2022)

Violencia Estructural: Se manifiesta a través de leyes, politicas y creencias sociales
normalizadas que permiten la discriminacion, la continuacion de dinamicas desiguales de
género y la normalizacién de otras violencias. Se ve reflejada, por ejemplo, en todas las
normas que limitan la autonomia y capacidad de decision de las mujeres y personas LGBTI
en relacion con sus vidas, su salud y sus cuerpos, la desigualdad salarial, la desvalorizacion
del trabajo de cuidado y la continuacion de estereotipos de género. (UNFPA COLOMBIA,
2022)

Ciber Acoso: Es acoso o intimidacion por medio de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en
las redes sociales, las plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos
moviles. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar a
otras personas. (Ley 1620 de 2013, Congreso Nacional)

Discriminacion Basadas en Género: La discriminacion basada en género se refiere a la
practica de tratar a personas de manera diferente o injusta debido a su género, ya sea
masculino, femenino o cualquier identidad de género. Esta discriminacion puede
manifestarse en diversas areas de la vida, como el acceso a oportunidades laborales,
salarios, educacion, roles familiares, entre otros. (Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer [CEDAW], 1979).
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3. CONTENIDO

Reconociendo la importancia de brindar atencion, acompafiamiento integral y proteccion a
las personas que son victimas de violencia y discriminacion basadas en género en los
entornos educativos y laborales, la CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE
COLOMBIA (ATEC) se compromete a seguir las directrices nacionales emanadas por el
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, tal como se establece en la Resolucién
014466 de 2022. En aras de cumplir con los objetivos trazados en los 8 articulos de la
resolucion, hemos creado el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION BASADAS EN
GENERO (VyDBG) dentro de nuestra institucion.

Este protocolo se fundamenta en el respeto a los derechos humanos y en el firme
compromiso de nuestra institucion por crear un ambiente seguro, inclusivo y dedicado a
abordar de manera objetiva la violencia y discriminacion de género en toda nuestra
comunidad educativa. La implementacién de este protocolo se llevara a cabo de manera
articulada con todos los miembros de la institucion, promoviendo la participacion activa y el
compromiso de cada individuo en la construccion de un entorno respetuoso y equitativo para
todos.

Nuestra institucion ha implementado estrategias estructuradas y organizadas, con objetivos y
procedimientos claros, para desarrollar programas integrales de prevencion, autocuidado,
sensibilizacién, difusién, promocion de entornos seguros, asi como intervencion y
acompanamiento integral en casos detectados de violencia y/o discriminacion basadas en
género (VyBG).

3.1. ACTORES INVOLUCRADOS EN (VyDBG)

= A.Persona Victimizada 6 Presunta Victima

= B. PersonaDenunciada o Presunto Victimario

e C.PersonaDenunciante
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A. Una persona victimizada o presunta victima, es aquella que experimenta danos en su
integridad fisica o psicoldgica, incluyendo agresiones sexuales u otras acciones que
afecten su bienestar personal, y que ademas puedan desacreditarla 0 minimizar su
papel en la comunidad.

B. Un presunto victimario o persona denunciada es aquel individuo que se reconoce
como el responsable o presunto responsable de llevar a cabo una agresion basada en
género, la cual ha tenido como consecuencia la violacion de los derechos y la
provocacion de danos a la integridad de otra persona, ya sea de manera fisica,
psicoldgica u otras formas.

C. La persona denunciante es aquella que informa a las diversas areas o dependencias
de la institucién sobre posibles casos de discriminacidén o violencia basada en género
(VBG). Esta notificacion puede ser realizada tanto por la persona que ha sido victima
de dichos actos como por terceros que tengan conocimiento de los hechos
victimizantes.

3.2 IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y ESCENARIOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DONDE PUEDE OCURRIR VIOLENCIAS BASADAS EN DE GENERO (VBG)

Es fundamental reconocer las actividades y escenarios en las que la comunidad educativa se
reune con frecuencia, esto nos brinda la oportunidad de establecer canales de comunicacion
y medidas preventivas especificas para cada contexto. Ademas, nos ayuda a detectar
posibles riesgos y niveles de prevalencia con mayor precision. Las manifestaciones de
violencia basada en género (VBG) pueden manifestarse en eventos internos, externos y
virtuales que involucran a los miembros de la comunidad educativa y personas externas.
Todas estas situaciones activan los pasos definidos en el protocolo establecido.

Actividad/Grupos Escenarios

Aulas de Clase, Laboratorios, Biblioteca y Aula de
Clases

Sistemas.
Receso Biblioteca, Cafeteria, Comedor y Patios.
. : Area Administrativa, Coordinaciones y Area de
Administrativa :
Bienestar.
Operativa Porterias, bodega, Parqueadero, cuarto de
P herramientas y Cuarto Util.
. Area Comercial y Lugares externos que visita esta
Comercial

Area.
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Actividad/Grupos Escenarios
Reuniones en General Aula Multiple, Auditorio, y Rectoria.
Talleres Guiados Aulas de Clase, Auditorio y Aula Multiple.

Lugares externos que visitan los miembros de la

Salidas de Campo comunidad educativa.

Practicas y Pasantia Centros de Practica e Institucion.

Espacios Virtuales de encuentro con la comunidad

Redes Sociales .
educativa y personas externas.

Espacios Externos Donde
Participan Integrantes De La Fiestas, reuniones, encuentros, ETC.
Comunidad Educativa

3.3 PRINCIPALES ENFOQUES RECTORES DEL PROTOCOLO

Enfoque de Derechos Humanos: El enfoque de derechos humanos reconoce a cada persona
como un ciudadano libre y poseedor de derechos inalienables que nadie puede obstruir ni
quitar. Estos derechos son inherentes a su existencia y, por lo tanto, no se puede renunciar a
ellos.

Enfoque de Equidad de Género: El enfoque de equidad de género se centra en la
implementacion de medidas colaborativas destinadas a asegurar la igualdad de
oportunidades, derechos y beneficios para todas las personas, sin importar su género,
también reconoce a la poblacion diversa y sus expresiones de identidad.

Enfoque Diferencial: El enfoque de equidad de género reconoce y considera las diferencias y
circunstancias individuales de cada ser humano en el entorno en el que se desenvuelve. Esto
incluye aspectos como la etnia, la identidad de género, la cultura, la clase social y la
condicion fisica, que pueden influir en las oportunidades y los desafios que enfrenta cada
persona.

Enfoque Interseccional: En este enfoque se reconoce que una persona puede ser victima de
diferentes maneras de discriminacion al tiempo, estas pueden estar marcadas por politicas y
sistemas sociales que perpetuan desigualdades y prejuicios arraigados, en los que se hace
imperante un abordaje integral de la problematica.

3.4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROTOCOLO

Debido Proceso: Se refiere al conjunto de garantias y derechos que aseguran a las personas
un trato justo y equitativo. Esto incluye aspectos como la notificacion adecuada, el derecho a
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ser escuchado, el acceso a la asistencia legal, la presuncién de inocencia, entre otros
principios que buscan proteger los derechos de las personas involucradas en procedimientos
legales. (Black et al., 2018).

Presuncion de Inocencia: Este principio establece que se considera a toda persona como
inocente hasta que organismos de investigacion, tribunales e instancias competentes emitan
un veredicto respaldado por pruebas y evidencia concretas.

Principio de Buena Fe: Este principio se concentra en validar los hechos narrados por las
victimas, considerandolos como una indicacion fiable de lo sucedido. Basandose en esta
premisa, es posible tomar medidas inmediatas de proteccion y asistencia sin requerir una
acreditacion a través de procedimientos formales que puedan aumentar la revictimizacion.

Principio de Autonomia Universitaria: Este principio defiende la capacidad de las instituciones
educativas para dirigirse a si mismas y tomar decisiones independientes en asuntos internos,
académicos y administrativos. La autonomia conferida a las universidades les otorga la
libertad necesaria para establecer politicas internas, guias, construir protocolos, seleccionar
a su personal docente y administrativo, y administrar sus recursos financieros.

Enfoque centrado en las victimas: Este principio se fundamenta en la idea de que dirigir la
atencion hacia las victimas implica poner el enfoque o la perspectiva en la persona afectada,
dando prioridad a sus necesidades, experiencias y puntos de vista como elementos
fundamentales para abordar cualquier problema o situacion.

3.5 MEDIDAS Y ACCIONES GENERALES ESTABLECIDAS POR LA CORPORACION
ACDEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA PARA ABORDAR EL COMPONENTE (VyDBG)

A continuacion, se detallan los distintos tipos de medidas que orientan todas las acciones
tanto de la comunidad educativa como de los demas participantes involucrados en las
actividades y disposiciones establecidas en este protocolo.

3.5.1. Medidas para la Prevencion: Son todas las acciones y actividades que se disefian con
el propdsito de mitigar al maximo la probabilidad de que se presenten situaciones de
(VyDBG), buscando prever estos incidentes y reducir al minimo sus efectos adversos.

1) Impartir de manera regular talleres de sensibilizaciéon y formacion acerca de la violencia
de género, abordando sus diversas manifestaciones y repercusiones. Estos talleres
estaran dirigidos a todo el personal que conforma la institucién.
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2) Suministrar materiales educativos y recursos que fomenten la comprension y la toma de
conciencia en torno a la problematica de la violencia de género.

3) Participar activamente y contribuir en la organizacion de eventos planificados por diversas
entidades gubernamentales o privadas, cuyo propdsito sea proporcionar informacion
relevante y capacitacion a todos los actores educativos, incluyendo docentes, personal
administrativo, operativo y estudiantes acerca de (VyDBG).

4) Desarrollar y difundir politicas y codigos de conducta de manera clara, que establezcan
una prohibicion enfatica de cualquier forma de violencia de género dentro de la institucion.

5) Implementar campanas preventivas sobre (VyDBG), haciendo uso de una variedad de
canales de comunicacion como carteles visuales, plataformas en linea y boletines
informativos, con el propdsito de lograr una difusiéon efectiva entre todos los miembros de
nuestra comunidad y las personas que nos visitan, ya sean proveedores, padres de
familia, corporaciones, entre otros...

3.5.2. Medidas para la Promocion de la Sana Convivencia: Comprende todas las acciones
destinadas a fortalecer y mantener una convivencia saludable entre los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, promover la creacion de entornos propicios que impulsen el
respeto, la equidad y el dialogo, con el objetivo fundamental de eliminar (VyDBG).

1) Fomentar una cultura institucional basada en el respeto, la equidad de género y la
eliminacién de cualquier forma de discriminacién. Promovemos la participacién activa y
colaborativa de todos los miembros de nuestra comunidad.

2) Establecer entornos propicios para el dialogo y desarrollar actividades inclusivas, donde
cualquier individuo de la comunidad pueda participar sin importar su género o identidad.

3.5.3. Medidas para la Atencion Integral: Se refiere a las labores colaborativas de los
profesionales que se dedican a abordar, apoyar y acompanar las diversas dimensiones del
ser humano, incluyendo aspectos mentales, fisicos, sociales y normativos.

1) Establecer un equipo o comité responsable de recibir y abordar los informes de violencia
de género con confidencialidad, respeto y prontitud.
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VyDBG
2) Establecer vias de comunicacion confidenciales y de facil acceso, destinadas a las

3)

4)

5)

6)

7)

victimas y testigos de violencia de género, para que puedan informar de manera segura y
recibir el respaldo necesario.

Ofrecer respaldo, orientacion y atencion a las personas afectadas por violencia y/o
discriminacion de género, actuando como enlace para facilitar el acceso a recursos y
servicios especializados, como lineas telefonicas de asistencia o centros de atencién
creados especificamente con el propdsito de abordar esta problematica, sin importar si
son de naturaleza publica o privada.

Activar oportunamente las rutas de atencion favoreciendo el acceso a los servicios de
atencion integral de las presuntas victimas, ademas de cooperar con los organismos
judiciales encargados de investigar y aplicar medidas disciplinarias.

Implementar medidas apropiadas en caso de confirmarse la presencia de violencia de
género, las cuales podrian incluir sanciones internas basadas en politicas y reglamentos
internos.

Establecer politicas y protocolos claros que definan claramente las conductas
inaceptables relacionadas con el Componente (VyDBG). Estas politicas proporcionaran
orientacion sobre como abordar las denuncias, los procedimientos a seguir y como activar
las rutas.

Atencion diferencial: Realizar una atenciéon teniendo en cuenta los componentes
diferenciadores con el sexo, orientacion sexual, etnia, condicion fisica, limitaciones
cognitivas entre otros.

3.5.4 Medidas para la evaluacion y seguimiento: son las herramientas y procedimientos
orientadas a medir y hacer control a cada una las acciones realizadas por parte de la
institucion en materia de prevencion, promocion, atencién y seguimiento de las acciones.

1)

2)

Llevar a cabo un seguimiento constante de los casos notificados y las medidas
implementadas, con el propdsito de evaluar la eficacia del protocolo y llevar a cabo
ajustes 0 mejoras en caso de ser requeridos.

Recolectar informacion estadistica y realizar analisis regulares para identificar tendencias,
areas de riesgo y necesidades de intervencion adicionales.
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3)

Realizar encuestas de evaluacion de satisfaccion y analisis de la convivencia dentro de la
comunidad educativa, con el objetivo de medir el nivel de confianza y satisfaccion de los
miembros de la institucion en relacidon con las politicas y acciones implementadas.

3.5.5. Medidas para la Cooperacion: Se trata de las colaboraciones establecidas entre la
institucion y diversos organismos, tanto gubernamentales como no gubernamentales, con el
propdésito de llevar a cabo acciones conjuntas que resultan beneficiosas para la comunidad
educativa en materia de prevencion y atencidn de practicas de violencia basadas en género.

1)

2)

3)

Crear vias de comunicacion con otras instituciones educativas con el propdsito de
establecer acuerdos para intercambiar experiencias, actividades y conocimientos que
puedan contribuir a la mejora del protocolo.

Fortalecer las colaboraciones con las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales a nivel local y nacional que se dedican a ofrecer servicios de
capacitaciéon, asistencia, apoyo y atencion de casos de Violencia Basada en Género
(VBG). El objetivo es llevar a cabo iniciativas conjuntas para el beneficio tanto de la
comunidad educativa como de la sociedad en general.

Trabajar en conjunto con las autoridades de supervisién y los organismos investigacion
nacionales en aquellos casos en los que sea necesario, siempre en cumplimiento de las
ordenes judiciales correspondientes.

3.6. RUTAS DE ATENCION DE VIOLENCIAS Y CUALQUIER TIPO DE
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO (VyDBG)

Para activar este protocolo, cualquier individuo, ya sea victima, testigo, informante o
alguien que tenga sospechas, puede iniciar el proceso siguiendo la ruta designada y
utilizando los canales proporcionados para presentar una denuncia o poner en
conocimiento los hechos de (VyDBG), el propésito es garantizar la atencion inmediata de
los hechos procurando siempre la proteccion de la victima y el acceso oportuno a
servicios de acompafamiento profesional en las distintas dimensiones, fiscas,
psicologicas entre otras. Al activar el protocolo, es esencial adherirse a los principios de
confidencialidad, evitar cualquier forma de estigmatizacion, abstenerse de atribuir
culpabilidad y prevenir la victimizacion secundaria.
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3.6.1. Deteccion:

Deteccion

¢Es una Sltu_ac?'on Si Activo Servicio de
de urgencia? emergencia

1 o

éLa persona

afectada se Si Brindo Primeros Auxilios
encuentra en Psicolégicos
crisis?

No .
Activar Protocolo

3.6.2. Ruta de Atencion Inicial del protocolo

2.2 Atencion Inicial o .
Caso Protecciony Acontecimientos

Orientacion

2.3 Establecimiento .
2 2.1 Recepcién del de Medidas de 2.4 Registro de los
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- Recepcion del Caso
Cualquier individuo perteneciente a la comunidad educativa que sea victima, tenga
informacion sobre incidentes de (VyDBG) o sospeche de su ocurrencia, puede activar el

protocolo por medio de los canales confidenciales dispuestos para atencion.

Canales: La Corporacion Academia Tecnolégica de Colombia Actualmente cuenta con los
siguientes canales de atencion para los casos de (VyDBG)

Linea Unica de Bienestar: 604 217 10 05 Ext. 113

Chat de Q10: Se escribe en el chat por medio de la plataforma Q10, al jefe de bienestar
Miguel Angel Gémez Galvis

Correo Electronico: coordinador.bienestar.ad@atec.edu.co

Presencial: Oficina de Bienestar Bloque B (Oficina B 206) y Oficina de Coordinacion
Académica en cualquiera de las jornadas.

Responsable: Todos los canales estan bajo la supervisiéon del jefe de Bienestar y
coordinadores de Jornada de la Corporacion Académica Tecnoldgica de Colombia.

Formato: Recepcion de Casos (VyDBG), Se puede hacer tanto verbal como escrita.

- Atencion Inicial

El departamento de Bienestar de la Corporacién ATEC ofrecera una atencion inicial
considerando las circunstancias individuales, como la etnia, la pertenencia a la
comunidad LGTBIQ+, la edad y la condicion fisica de las personas. Ademas, se
procedera a la escalada de acciones hacia las instancias internas o externas apropiadas,
las cuales asumiran la responsabilidad de dar seguimiento al proceso y aplicar las
medidas adecuadas de acuerdo con la situacion.

Acompanamiento Psicosocial: Se proporcionara atencion inicial en caso de crisis segun
sea necesario, y se escucharan activamente los relatos de la victima, manteniendo
siempre el compromiso de no subestimar la gravedad de los hechos ni hacer juicios de
responsabilidad sobre lo acontecido. Se brindara una explicacion detallada de los
derechos, procedimientos y las vias a seguir. Se otorgara asesoria psicolégica desde el
area de bienestar.
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- Establecimiento de Medidas de Proteccién y Asesoria

Se aplican medidas de proteccion con la finalidad de garantizar la seguridad de las
personas afectadas de manera oportuna y diligente dentro del marco de la accion legal,
tomando en cuenta la perspectiva del enfoque diferencial.

Implementacion de Medidas de Proteccion: Se adoptaran medidas de proteccion
especificas, adaptadas al rol de cada persona en la comunidad educativa. Estas medidas
pueden incluir opciones como cambios temporales o permanentes en la jornada laboral o
académica, la posibilidad de trabajar de forma remota durante un periodo determinado, la
flexibilizacibn académica, un seguimiento y acompafiamiento personalizado, y la
reasignacion de tareas, siempre que sea factible. (Se aplica siempre el principio de no
revictimizacion)

Orientacion en Rutas de Atencion: Se llevara a cabo una exhaustiva socializacion de
informacion acerca de las distintas entidades gubernamentales enfocadas en apoyar la
atencion de casos de (VyDBG) y los diversos mecanismos de accion en la ruta de
atencion. Entre estas entidades se encuentran la Secretaria de las Mujeres de Medellin,
la Secretaria de Salud de Medellin y los Centros de Equidad de Género de la ciudad.
Asimismo, entre los mecanismos disponibles se incluyen la Linea 123 Agencia Mujer, los
hogares de acogida, la atencidon psicojuridica y la defensa publica. Ademas de esto, se
proporcionara una orientacion detallada sobre los procedimientos y las medidas internas
que la institucién implementara en respuesta a los hechos presentados.

- Registro de los Acontecimientos y Cierre

Se lleva a cabo una exhaustiva documentacién de los acontecimientos, se recopila
informacion pertinente acerca de los escenarios, las circunstancias, las personas
presuntamente involucradas, los testigos y medios documentales que las personas
afectadas expongan (Con Consentimiento). Ademas, se realiza entrevista con el fin de
recabar los testimonios y registrar las observaciones efectuadas durante dicho espacio.

Consentimiento Informado: Para recopilar informacién de datos de contacto, es
fundamental consultar el medio o canal a través del cual la victima prefiere ser
contactada. Es importante tener en cuenta que los medios elegidos pueden no ser los que
la victima utiliza con mayor frecuencia o los que aparecen registrados en la plataforma de
Q10, ya que podrian estar relacionados con posibles riesgos para su seguridad.




7 ATEC

CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA- | Cédigo: GCO1-GU04

ATEC Versién: 01

Protocolo para la prevencidén, deteccion y atencion de Pagina 16 de 19

VyDBG

Es crucial obtener el consentimiento informado al recopilar y utilizar datos personales e
informacion relacionada con los hechos. Este consentimiento es esencial tanto para la
presentacion de informes y/o denuncias internas como para que las autoridades
pertinentes tomen las medidas disciplinarias y establezcan las acciones legales
necesarias.

Nota: Si las personas afectadas (Victimas) no otorgan consentimiento informado, se debe
dar por terminada las actuaciones, es decir no se procedera con el plan de intervencion.

Cierre de la Atencion Inicial: Se efectua un cierre que incluye la comunicacion de las
acciones y procedimientos a seguir. También se proporcionan los mecanismos para dar
seguimiento a su caso y se indican los canales de atencién donde puede obtener
informacion adicional sobre el estado de las gestiones realizadas.

3.6.3. Plan de intervencion y Remision del Caso

¢Existe alteracién en la ¢Requiere Orientacion
salud Fisica? Psicologica?
3 Si Si
Se Remite a EPS/IPS Se Brinda Orientacion
Psicologica

- Plan de Intervencion en Salud Fisica: Si se presenta alguna alteracion en la salud
fisica de la victima, esta sera remitida a la EPS/IPS para recibir atencion médica
profesional, ya que la institucion no dispone de servicios médicos internos ni tiene
convenios con centros externos de atencién médica.

- Plan de Orientacion Psicologica: Se brinda orientacion psicologica acordes a los
siguientes parametros

v' Se establece un entorno seguro y confidencial donde la victima pueda expresarse
con libertad y se sienta comoda contando sus experiencias.

v/ Se practica una escucha activa y empatica, evitando minimizar los
acontecimientos.

v' Se reconocen las experiencias de la victima como reales y traumaticas, sin culpar
ni juzgar a la persona por lo que ha vivido.
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v

Se evaluan los riesgos potenciales a los que la victima puede estar expuesta y se
informa a las autoridades competentes o se activa ruta si es pertinente.

Se ofrece apoyo, acompafamiento emocional y se brindan herramientas de
afrontamiento.

Se proporciona informacién a la victima acerca de las diversas manifestaciones de
violencia de género, sus derechos y las posibles vias para buscar ayuda y apoyo.

Se realiza seguimientos perioddicos.

Asesoria Juridica: En el ambito de la asesoria juridica, nuestro objetivo es
proporcionar informacién relevante, precisa y exhaustiva acerca de los mecanismos de
proteccion y los procedimientos legales que se relacion con los hechos.

v

v

Asesoria para adopcion de medidas de proteccion y autoproteccion.

Se brinda asesoria para la presentacion de denuncias penales, quejas
disciplinarias y otros recursos legales pertinentes relacionados con los eventos
reportados.

Activacion con redes de apoyo familiar y social que pueda contribuir a la
prevencion de repeticion de los hechos en su contra.

La gestion y comunicacion de medidas administrativas busca tomar acciones
disciplinarias y de proteccion. Esto incluye la implementacion de medidas de
seguridad adicionales, la priorizacion de recursos académicos para facilitar el
acceso y la promocién de enfoques pedagdgicos restaurativos."

- Levantamiento de Informe y Direccionamiento del Caso: En cada caso, se requerira
elaborar un informe de remision detallado de los hechos que se presentaran a las areas
pertinentes, como el Departamento de Recursos Humanos o Rectoria. Esto se lleva a
cabo para tomar medidas acordes a las politicas institucionales y contractuales. Es
importante resaltar que las violencias de género constituyen faltas disciplinarias para el
personal docente, administrativo y estudiantil.

Se redactard un informe para remitir los hechos a las autoridades competentes, en
cumplimiento del deber de denuncia que todos tienen de informar a la autoridad sobre
delitos de los cuales tengan conocimiento y que deban ser investigados de oficio.
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En situaciones que afecten a nifios, nifas y adolescentes y que pongan en peligro sus
vidas, se debera informar de inmediato a sus representantes legales y proporcionarles
atencion psicosocial de manera inmediata.

Centros para la remision de Casos

CAIVAS (Centros de Atencion Integral a Victimas de Abuso Sexual)
CAPIV (Centros de Atencion Penal Integral a Victimas)

URI (Unidades de Reaccion Inmediata)

Estaciones de Policia
Comisarias de Familia
Fiscalia General de la Nacion:
Defensoria del Pueblo

En situaciones en las que se remita a la persona al servicio médico y esta decida no
recibir atencién, se le informara sobre los problemas subyacentes relacionados con su
integridad fisica y mental.

4 Se realiza informe de remision

Se remite a las autoridades
competentes

Se fortalecen los canales de
comunicacion y acompafnamiento

- Seguimiento y cierre del proceso: Se debe llevar un registro cronoldgico de todas
las acciones realizadas, con seguimiento para medir su efectividad. Se procurara
minimizar la re-victimizacién y reducir el impacto de los eventos ocurridos. Ademas, se
buscara fortalecer los canales de comunicacidn con la persona atendida vy
acompanamiento para la permanencia en la institucion.
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